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BÁO CÁO
Tình hình nhà trường, phục vụ Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng trên địa bàn TP.HCM giai đoạn 2016-2018
 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG (Phòng TC-HC-TH)

(Tổ chức bộ máy; Những thuận lợi, khó khăn trong quá trình hoạt động,...)

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC MẶT CÔNG TÁC
1. Thực hiện các cuộc vận động, chủ trương lớn của ngành nhằm tăng cường giáo dục đạo đức phẩm chất chính trị; (Bộ phận Đảng vụ)
2. Công tác đào tạo (công tác tổ chức và quản lý công tác đào tạo trong và ngoài cơ sở đào tạo; các chương trình đào tạo; công tác hợp tác với các doanh nghiệp và đơn vị tuyển dụng thông qua việc ký kết các hợp đồng, thỏa thuận hợp tác; việc kết nối với thị trường lao động trong xây dựng chương trình và chuẩn đầu ra; thực hiện quy chế công khai về công tác đào tạo; công tác liên kết đào tạo trong nước và ngoài nước,...); (Phòng TS-ĐT, phòng QLKH-HTQT, Trung tâm QHDN và các khoa).
3. Công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục (công tác tự đánh giá theo quy định của Bộ GDĐT; công tác kiểm định chất lượng nhà trường theo quy định của Bộ GDĐT; công tác đánh giá kiểm định nhà trường theo chuẩn khu vực và quốc tế; công tác kiểm định các ngành theo chuẩn khu vực và quốc tế,...); (Phòng KT-ĐBCL)
4. Công tác nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ; (Phòng QLKH-HTQT)
5. Công tác hợp tác quốc tế; (Phòng QLKH-HTQT)

6. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị trường học; (Phòng QT-DV, Phòng TB-VT)
Trong những năm qua cơ sở vật chất của Trường ngày càng được hoàn thiện, trang thiết bị được tăng cường đảm bảo công tác đào tạo phù hợp với qui mô đào tạo của nhà trường.
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh hiện có 6 khoa nghề, 2 khoa cơ bản, 1 khoa kinh tế. Trang thiết bị máy móc phục vụ giảng dạy từ cơ bản đến chuyên sâu, được phân bổ như sau: Khoa Công nghệ Cơ khí có 08 xưởng thực hành,  khoa Công nghệ Động lực 05 xưởng, khoa Công  nghệ Điện – Điện tử 29 xưởng thực hành, khoa Công  nghệ Nhiệt – Lạnh 6 xưởng thực hành, khoa Công  nghệ may – thời trang 5 xưởng thực hành, khoa Công nghệ thông tin 15 phòng máy tính hiện nay đã đáp ứng đủ 1 máy/1 sinh viên thực hành, khoa khoa học cơ bản 2 phòng lab. Tổng giá trị thiết bị dạy học 102.8 tỷ đồng.

Được sự quan tâm của cấp chủ quản, với sự nỗ lực cố gắng Nhà trường đã trang bị một số thiết bị dạy học hiện đại, phục vụ cho nhu cầu giảng dạy cơ bản và nâng cao, cụ thể: năm 2016, khoa Khoa học cơ bản trang bị thêm 1 phòng lab hiện đại, Khoa công nghệ Động lực, khoa Công nghệ Nhiệt Lạnh trang bị thêm mô hình dạy học hiện đại, Khoa công nghệ cơ khí trang bị cho xưởng hàn 10 máy hàn và lắp đặt hệ thống hút khói cho 10 cabin để đáp ứng điều kiện an toàn cho sinh viên trong quá trình thực hành; từ công trình nghiên cứu khoa học của đội ngũ giảng viên đã thực hiện 01 mô hình thực tập khoa Công nghệ Điện – Điện tử, 01 mô hình khoa công nghệ Nhiệt – lạnh; trang bị phần mềm module tuyển sinh giúp công tác đào tạo từ khâu tuyển sinh đến mọi hoạt động đào tạo; hệ thống mạng có tốc độ truy cập cao, ổn định; Khoa công nghệ Động lực, Khoa công nghệ Điện – Điện tử được nhận tài trợ thiết bị đào tạo từ các đối tác liên kết. Năm 2017, Nhà trường xây dựng hệ thống lọc nước uống phục vụ  sinh viên, học sinh; nhận thiết bị tài trợ từ công ty 
Schneider các thiết bị điện – điện tử.
7.  Công tác sinh viên (kết quả cập nhật thông tin về việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp; các giải pháp hỗ trợ sinh viên tìm việc làm; tỷ lệ sinh viên ra trường có việc làm đúng với ngành đào tạo,...); (Phòng CTCT – HSSV, Trung tâm QHDN)
8. Công tác phát triển đội ngũ; (Phòng TC-HC-TH)
9. Công tác công nghệ thông tin (Các biện pháp của nhà trường về tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy,...); (Phòng TC-HC-TH, phòng TS-ĐT, Trung tâm TT-Thư viện)
10.  Công tác khác (hoạt động tổ chức hội thảo, hoạt động chuyên đề về đổi mới nội dung, phương pháp dạy học,...); (Phòng QLKH-HTQT, các Khoa)
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG (Tất cả các đơn vị)
1. Những mặt mạnh
2. Mặt tồn tại, yếu kém. Nêu rõ nguyên nhân và phương hướng khắc phục.
IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ (Tất cả các đơn vị)
Mẫu Báo cáo
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